Zápis z jednání řídící skupiny KPSS ze dne 23. května 2011

Přítomni: ThDr. Lenka Vávrová, Mgr. Jarmila Vošahlíková, Ing. Zdeňka Pětníková, Mgr. Tereza Silbernaglová, Mgr. Monika Legnerová,  Bc. Petr Anděl, Michal Cihla
Omluven: Mgr. Aleš Gabrysz
Program: 
1) Jednací řád Řídící skupiny KPSS
Jednací řád Řídící skupiny KPSS byl upraven a konsensuálně odsouhlasen přítomnými členy ŘS KPSS. Upravený návrh jednacího řádu je v příloze a bude předložen ke schválení Radě města.
2) Návrh bytové koncepce města
Členové ŘS KPSS byli seznámeni s Návrhem bytové koncepce města, místostarosta Michal Cihla upozornil na některé problémy, s nimiž se město v bytové oblasti potýká (např. udržitelnost bydlení Romů, kteří se vystěhovali z TGM, nedostatek bytů pro sociálně slabé občany). Diskutována otázka současného stavu nízké poptávky po bydlení v Domech sociálního bydlení (bývalé domy s pečovatelskou službou), návrh využít část bytů v těchto domech k časově omezenému bydlení pro jinou cílovou skupinu – nižší poptávka je v současné době, nemáme dostatek podkladů pro odhad dalšího vývoje.
Úkol – do 30. 5. 2011 poslat připomínky k Návrhu bytové koncepce. Po zapracování připomínek ŘS KPSS a sociální komise bude návrh koncepce předložen ke schválení Radě města.
3) Strategický plán města Roudnice n. L.
Místostarosta Michal Cihla seznámil přítomné se záměrem aktualizovat stávající Strategický plán města. V současné době slouží jako zásobník především investičních projektů. 
Cíl – komplexní pojetí strategického plánu - zapracovat vize, kam by se město mělo směřovat i v dalších oblastech, jako např. v sociálních službách, životním prostředí….
Potřeba zapojit do strategického plánu Komunitní plán sociálních služeb
4) Projekt KPSS
V roce 2010 podalo město Roudnice n.L. neúspěšně projekt na ESF na zabezpečení procesu komunitního plánování. Důvodem vyřazení projektu byl především špatně sestavený rozpočet. V letošním roce bychom měli projekt přepracovat a znovu podat. 
Návrh aktivit, které by mohly být z projektu hrazeny: odměny vedoucích pracovních skupin a ŘS KPSS, vydání komunitního plánu a katalogu služeb, kulaté stoly pro veřejnost, setkání zadavatele a poskytovatelů služeb se zástupci okolních obcí – s cílem zapojit je do procesu KPSS, pocitová mapa, případně jiná analýza potřeb občanů, webové stránky KPSS včetně jejich správy
Úkol: členové ŘS KPSS zašlou e-mailem do 10. 6. 2011 návrh aktivit, které by zařadili do projektu. U každé aktivity doplňte prosím 1 – 2 větami krátké vysvětlení nebo popis. Po zveřejnění výzvy budou z návrhů vybrány aktivity, které budou dále rozpracovány v projektu.

Příloha: Jednací řád řídící skupiny KPSS

Zapsala: Mgr. Monika Legnerová
Dne 25. 5. 2011
1. Jednací řád Řídící skupiny komunitního plánování sociálních služeb v Roudnici n. L.
Úvodní ustanovení
1. Tento jednací řád upravuje přípravu, obsah jednání, způsob usnášení a hlasování a zajišťování úkolů řídící skupiny komunitního plánování sociálních služeb v Roudnici nad Labem (dále KPSS)
1. V souladu se zákonem č. 128/2000Sb., o obcích, ve znění pozdějších předpisů, dle § 102 odst.2 písm.h), je radě města vyhrazeno právo zřizovat a zrušovat podle potřeby komise rady města, jmenovat a odvolávat z funkce jejich předsedy a členy.
1. Rada města zřizuje komise jako své iniciativní a poradní orgány. Jejich postavení upravuje § 122 citovaného zákona a činnost jednací řád komisí.
1. Jednací řád komise Řídící skupiny komunitního plánování sociálních služeb (dále jen ŘS KPSS) upravuje její věcné, procedurální a administrativní náležitosti jednání.
Článek 1 
Úkoly a kompetence ŘS KPSS
1. ŘS KPSS je zodpovědná za proces KPSS a naplňuje principy a hodnoty komunitního plánování.
1. Plánuje aktivity komunitního plánování tak, aby byl vypracován komunitní plán na aktuální období.
1. Zajišťuje realizaci komunitního plánu. 
1. Vyhodnocuje dosavadní průběh realizace komunitního plánu. 
1. Stanovuje cíle a priority procesu KPSS.
1. Navrhuje a schvaluje organizační strukturu.
1. Podporuje účast představitelů města v pracovních skupinách. 
1. Sumarizuje výstupy z jednání pracovních skupin. Navrhuje formulaci jednotlivých priorit, opatření a aktivit, které budou součástí komunitního plánu.  
1. Dává doporučení Radě a Zastupitelstvu města o vhodných postupech v oblasti plánování sociálních služeb, které budou zakotveny v komunitním plánu sociálních služeb.
1. Zpracovává odborná stanoviska na základě zadání Rady města.
1. Zajišťuje hodnocení žádostí v grantovém řízení.
Článek 2 
Organizační struktura
1. Členství v ŘS KPSS vzniká a zaniká usnesením Rady města.  Členství vzniká na základě tohoto postupu. 
1. Zadavatel deleguje dva zástupce zastupitelstva nebo rady města, 
1. Za poskytovatele jsou delegování koordinátoři pracovních skupin, 
1. Dalšími členy ŘS KPSS jsou z titulu své funkce:
2. vedoucí odboru sociálních věcí (koordinátor řídící skupiny)
2. metodik procesu KPSS (předseda komise)
2. předseda sociálně zdravotní komise
1. Členství v ŘS KPSS je dobrovolné. Členství v ŘS KPSS je nepřenositelné. 
1. Na jednání ŘS KPSS mohou být přizváni  další hosté bez práva hlasovat. Hosty zve na jednání koordinátor řídící skupiny. 
Článek 3 
Jednání Řídící skupiny
1. Jednání ŘS KPSS je neveřejné. Účast členů ŘS KPSS na jednání je povinná. 
1. ŘS KPSS se schází dle potřeby, nejméně však jednou za šest týdnů s výjimkou letních prázdnin.
1. Jednání ŘS KPSS svolává koordinátor. V případech hodných zvláštního zřetele, učiní tak vždy, požádá-li o to jedna polovina členů ŘS KPSS.
1. Svolávající je povinen svolat zasedání nejpozději do 5 pracovních dnů, jestliže o to písemně požádají společně nejméně tři členové ŘS KPSS.
1. Jednání ŘS KPSS se řídí programem. 
Program a podkladové materiály pro projednání budou členům ŘS KPSS zaslány elektronicky alespoň 5 pracovních dnů před konáním zasedání. Člen ŘS KPSS má právo přístupu ke kompletní dokumentaci po telefonické domluvě s koordinátorem ŘS KPSS. O změně programu je možno ze závažných důvodů rozhodnout na začátku jednání nebo i během něj. 
1. Jednání ŘS KPSS a průběh diskuse řídí předem určený moderátor. Diskuse je součástí každého bodu programu. Mohou se jí účastnit všichni členové ŘS KPSS a hosté. Právo na účast v diskusi lze omezit délkou diskusního příspěvku. Moderátor dá prostor závěrečnému zhodnocení jednání. 
1. Členové ŘS KPSS respektují dohodnutá pravidla komunikace (mluví vždy pouze jeden, drží se předem určeného tématu, mluví stručně, slušně a srozumitelným jazykem, během jednání jsou telefony nastaveny na tichý režim, hovory jsou vyřizovány mimo jednací místnost). 
1. ŘS KPSS rozhoduje na základě souhlasného rozhodnutí – konsensu všech členů. Postup dosažení konsensu bude následující: Vyslechnutí argumentů všech zúčastněných, hledání kompromisů, dosažení konsensu. Pokud není konsensu dosaženo, může ŘS KPSS rozhodnout i hlasováním. 
1. Pro hlasování platí následující pravidla: Rozhodnutí ŘS KPSS je platné, pokud pro něj hlasovala nadpoloviční většina všech členů. Při rovnosti hlasů není rozhodnutí přijato. Není-li ŘS KPSS usnášeníschopná, bude stanoven náhradní termín jednání. 
1. Z jednání ŘS KPSS pořizuje koordinátor zápis, v němž je uvedeno datum a místo jednání, program jednání, kdo jednání řídil, jmenovitý seznam přítomných a seznam hostů nebo je přiložená prezenční listina. Součástí zápisu jsou přijaté závěry k jednotlivým projednávaným bodům, přijatá doporučení Radě města. 
1. Zpracovaný zápis ověřuje určený člen řídící skupiny. Koordinátor zasílá písemný zápis z jednání všem členům ŘS KPSS do týdne a poté jej zveřejní na internetových stránkách KPSS. 
1. V případě zrušení zasedání koordinátor ŘS KPSS dává tuto skutečnost na vědomí nejpozději 2 pracovní dny před zasedáním stejným způsobem jako při svolávání.
Článek 4
Závěrečná ustanovení 
1. Změny a doplňky Jednacího řádu podléhají schválení ŘS KPSS.
1. Tento Jednací řád byl projednán a schválen řídící skupinou dne 23. 5. 2011. Jednací řád nabývá účinnosti dnem schválením radou města. 





