Zápis z jednání řídící skupiny KPSS ze dne 9. ledna 2012

Přítomni: ThDr. Lenka Selčanová, Mgr. Jarmila Vošahlíková, Mgr. Tereza Silbernaglová, Mgr. Monika Legnerová, Ing. Zdeňka Pětníková, Mgr. Aleš Gabrysz, Bc. Petr Anděl, Jaroslava Kocourková, Dis.

Program:

· Informace o sociální reformě, členům řídící skupiny budou zaslány kontakty na pracovníky Úřadu práce, kteří se od ledna 2012 zabývají agendou dávek pomoci v hmotné nouzi, dávek pro zdravotně postižené a příspěvku na péči

Zodpovídá: Monika Legnerová

· Vyhodnocení KPSS – členové řídící skupiny obdrželi návrh Monitorovací zprávy za rok 2011 vytvořený na základě hodnocení jednotlivých pracovních skupin. Do monitorovací zprávy je třeba doplnit, kdo zodpovídal za splnění jednotlivých aktivit, případně zda byla aktivita pro danou pracovní skupinu aktuální a v případě nesplnění aktivity důvod. 
Úkoly: Pracovní skupina Prevence dodá klíč k číslování aktivit, které nejsou zahrnuty v Komunitním plánu. 

Aleš Gabrysz vytvoří tabulku, do které vedoucí pracovních skupin barevně doplní, zda se zabývali jednotlivými aktivitami a pokud je nerealizovali, důvod.
· Projekt KPSS ORP Roudnice n.L., výzva 78 – projekt byl podpořen, město získalo dotaci ve výši 2 125 856 Kč na období IV /2012 – II/2014 , požadováno bylo 2 141 756 Kč. Podrobné představení projektu – na příští ŘS KPSS, provede Tereza Silbernaglová
· Odstranění bariér v KZM ŘÍP- pracovní skupina Senioři a osoby se ZP připravila fotodokumentaci, do které zakreslila návrh na odstranění bariér v objektu a nabídla městu spolupráci na realizaci úprav. Materiál byl odeslán vedoucímu OMRM  Ing. Kalfiřtovi, zatím se nevyjádřil.
Úkol: Monika Legnerová zaurguje vyjádření OMRM a zašle informaci o výzvě z programu Mobilita pro všechny.

· Hodnocení projektů z dotačního programu města na rok 2012. Je třeba upřesnit pravidla hodnocení v pracovních skupinách a v řídící skupině. Některé problémové okruhy z hodnocení v roce 2011 : 

· stanovit minimální počet hodnotitelů ve skupině a způsob hodnocení, pokud je počet hodnotitelů nižší (návrh – min. počet 5 hodnotitelů, při nižším počtu bude hodnotit pouze ŘS)

· člen ŘS je současně hodnotitelem v PS – může se účastnit hodnocení v obou skupinách? (návrh-nemůže, v případě, že je v PS nedostatek hodnotitelů, bude hodnotit ŘS)

· člen jedné organizace se účastní hodnocení v několika skupinách

· do jaké míry může ŘS korigovat hodnocení PS 

Termín hodnocení projektů: 20. 2. 2012, hodnocení bude probíhat podle jednotlivých pracovních skupin, čas bude upřesněn na příštím jednání ŘS podle počtu projektů
Úkol: členové ŘS připraví na příští jednání návrh pravidel

· Plán činnosti pracovních skupin na rok 2012 

Úkol: na příští jednání připraví vedoucí pracovních skupin návrh plánu činnosti na rok 2012.
Další jednání ŘS KPSS – 31. 1. 2012 od 8:30 hodin v malé zasedací místnosti 

Zapsala: Monika Legnerová

Dne 10. 1. 2012
